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ІІІ. РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА
КЕРІВНИХ КАДРІВ

1
.
Спрямувати науково-методичну роботу з
педагогічними кадрами, їх професійну і
психолого-педагогічну підготовку на реалізацію
Державного стандарту початкової загальної освіти,
Державного стандарту базової і повної загальної
середньої освіти, Державного стандарту
початкової загальної освіти для дітей з особливими
освітніми потребами,підвищення рівня готовності
педагога до виконання його професійних завдань
та обов`язків, формування і розвиток інноваційної
системи освітнього процесу , нового освітнього
середовища та реалізацію науково-методичної
теми:
«Розвиток професійної компетентності
педагогічних працівників як умова
забезпечення якості освітньої діяльності»

протягом
року

*

Подшивалкіна
Л.П.,
методисти

2
.
Масові заходи:
Онлайн-управлінські студії «Система
внутрішнього оцінювання професійної діяльності
педагогічних працівників (інституційний аудит)-
спільно з ВІППО;

-Педагогічний тренінг «Крокуємо до
майстерності» (в освітньому окрузі НВК № 1)

Конференція «Професійний розвиток педагогів в
умовах інноваційного освітнього середовища» в
онлайн форматі;

Районний фестиваль інновацій «Реалізація
Концепції Нової української школи в умовах
інноваційного освітнього середовища» ;

Відеоконференція «Дистанційне навчання: моделі,
технології, перспективи»;

Інтернет-форум «Партнерська взаємодія учасників
освітнього процесу: співпрацюємо, допомагаємо»

Жовтень

Листопад

Грудень

січень

січень

березень

ВІППО-
Лук’янчук
Г.Я.,Подшивал
кіна Л.П.
Директори
ЗЗСО, ЗНВР
Подшивалкіна
Л.П.,ЗНВР
осв.округу
Подшивалкіна
Л.П.
Методисти,
ЗНВР
Подшивалкіна
Л.П., Ніщик
М.В.
ЗНВР
Рюміна Л.І.

Олісейчик В.М.
Денисюк С.Ф.

3
.
Інформаційно-методична допомога
(консультування)молодим спеціалістам та

за
потребою

Подшивалкіна
Л.П.,
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іншим педагогічним працівникам, зокрема в
період підготовки їх до атестації, щодо
проходження сертифікації, тощо (в тому числі з
використанням дистанційних форм

Методисти

4
.
Інструктивно (інформаційно)-методичні наради
з керівниками освітніх закладів, керівниками
професійних (методичних) педагогічних спільнот,
педагогами, в т.ч. в онлайн режимі

Згідно
планів

Подшивалкіна
Л.П.,
Методисти

5
.
Педагогічні зустрічі

- молодих педагогів з творчими вчителями;
- урочисті збори педагогічних працівників до Дня
працівників освіти
- фестиваль «Вернісаж творчих особистостей»

Жовтень
жовтень

травень

Подшивалкіна
Л. П.
Денисюк С.Ф.
Ніщик М.В.

Інформаційно-методичний супровід роботи керівників освітніх закладів

ДИРЕКТОРИ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ та ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Управлінські студії
Ефективні практики управління сучасним освітнім закладом

СЕРПЕНЬ
Розширене засідання колегії відділу освіти, молоді та спорту ( районна онлайн
конференція)

Засідання СЕРПЕНЬ ВЕРЕСЕНЬ
Інформаційно-методичний навігатор. Актуально !

Сайт інформаційно-методичного центру (електронні листи):
- Нові вимоги МОЗ щодо навчання під час карантину (25.08.2020р.)
- Довідка «Про створення умов для розвитку фахової майстерності педагогічних
кадрів», рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту з даного питання.
-. Головні акценти щодо реалізації методичних рекомендацій про викладання
навчальних предметів у ЗЗСО в 2020-2021 н.р.
- До обговорення. Проєкт професійного стандарту за професією «Керівник ЗЗСО»
- Положення про інформаційно-методичний центр.
- Наказ «Про організацію та зміст професійного розвитку педагогічних працівників
закладів освіти району»

ЖОВТЕНЬ ВІППО
Управлінські студіі. Онлайн семінар

Система внутрішнього оцінювання якості професійної діяльності педагогічних
працівників .

ЛИСТОПАД
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І тур Всеукраінського конкурсу «Вчитель року», номінація «Директор ЗЗСО»

ГРУДЕНЬ Опорний навчальний заклад
«ЗОШ І- ІІІ ст. с. Пнівне»

Управлінські студії. Технопарк «Лабораторія педагогічного успіху».
Партнерська взаємодія учасників освітнього процесу – запорука успіху Нової

української школи.( Онлайн презентація ефективних практик опорного закладу).

Квітень ЗЗСО І-ІІІ ст.с.Осівці
. Система управлінських, науково-методичних, педагогічних заходів щодо

формування і розвитку компетентної особистості вчителя і учня в умовах
інноваційного розвитку освітнього простору сільських закладів освіти
(Презентація освітнього середовища для навчання і розвитку здобувачів освіти)

Примітка: робота директорів над індивідуальною
методичною проблемою, участь у шкільних, окружних, районних, обласних,
всеукраїнських заходах, використання досвіду опорних шкіл з управлінської
діяльності (консультування), інформаційно-методичні наради, консультативна
адресна (дистанційна) допомога, залучення директорів до друку у фахових, інтернет
виданнях, поширення власного педагогічного досвіду, тощо; щорічне підвищення
кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм, самоосвіта.

ЗАСТУПНИКИ ДИРЕКТОРІВ З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
Постійно діючий семінар-практикум « Аспекти професійного розвитку
педагогічних працівників в умовах інноваційного освітнього середовища»

СЕРПЕНЬ
Засідання колегії відділу освіти, молоді та спорту ( районна онлайн

конференція)
СЕРПЕНЬ

Інформаційно-методична нарада-семінар ( 3 групи ЗНВР)
1. Нові нормативні акти у сфері освіти. Працюємо з документами.
2. Організація освітнього процесу за різними формами,зокрема – з

використанням технологій дистанційного навчання.( Старт онлайн-курсу про
дистанційне та змішане навчання у школах).
Нові вимоги МОЗ щодо навчання під час карантину.

3. Основні вимоги щодо реалізації методичних рекомендацій про викладання
навчальних предметів у ЗЗСО в 2020-2021 н.р.

4. Про оновлені програми для початкової школи.
5. Документи, винесені на громадське обговорення.
6. Коротка інформація за всеукраїнськими та обласною серпневими

конференціями.
7. Огляд педагогічних видань.
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8. Коректування структури методичної роботи в освітніх округах.
ВЕРЕСЕНЬ

Інформаційно-методичний навігатор. Актуально !
І блок

Сайт інформаційно-методичного центру (електронні листи):
- Нові вимоги МОЗ щодо організації освітнього процесу під час карантину.
- Довідка «Про створення умов для розвитку фахової майстерності педагогічних
кадрів», рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту з даного питання.
-. Головні акценти щодо реалізації методичних рекомендацій про викладання
навчальних предметів у ЗЗСО в 2020-2021 н.р.
- До обговорення. Проєкт професійного стандарту за професією «Керівник ЗЗСО»

ІІ БЛОК АКТУАЛЬНО!
- Положення про інформаційно-методичний ценр.
- Наказ «Про організацію та зміст професійного розвитку педагогічних працівників
закладів освіти району»
-Організація освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами.

ІІІ.
Консультативна допомога щодо планування та організації методичної роботи в
освітніх округах, ЗЗСО (групова, індивідуальна), в т.ч. з використанням
дистанційних форм.

ЖОВТЕНЬ ЗЗСО І-ІІІ ст.с.Піщане
Семінар-практикум в онлайн форматі.
Управління саморозвитком педагога в сучасних умовах
ТЕХНОПАРК «Лабораторія педагогічного успіху»
1. Презентація системи управління самоосвітньою діяльністю вчителя в

сучасних умовах, методичної розробки «Самоосвіта педагога як умова
професійної компетентності»

2. Професійний розвиток педагога за індивідуальною освітньою траєкторією.
3. Самоосвіта педагога як умова професійної компетентності.

Федік Л.І., ЗНВР ЗЗСО І-ІІІст.с.Піщане
2.Майстер-клас
- Самоосвіта і саморозвиток вчителя як головні чинники зростання професійної

майстерності.
Пугач Р.І.,голова окружного М О, вч.географії ЗОШ І-ІІІ
ст.с.Піщане

3.Онлайн нарада. Говоримо про важливі питання професійного розвитку
педагогічних працівників (підвищення кваліфікації, перепідготовки) в умовах
реформаційних змін та карантину. Очікувані результати.
Планування підвищення кваліфікації педагогів у два етапи
Подшивалкіна Л.П.
Домашнє завдання :самоаналіз системи мотивації вчителя, рефлексія ( теорет.
матеріал з теми, ж.»Директор школи»,№3,2019р., «Управління закладом освіти»,
№3,2020р., методична розробка Л.Федік «Самоосвіта педагога як умова
професійної компетентності)
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ЛИСТОПАД
Педагогічний тренінг «Крокуємо до майстерності» у форматі онлайн ( освітній
округ НВК № 1 м. Каменя-Каширського)

(ЗНВР, творчі педагоги, молоді вчителі освітнього округу)

ЛИСТОПАД БЕРЕЗЕНЬ
Міжгалузева творча лабораторія «Організація змішаного та дистанційного
навчання» (групові практичні заняття)

Подшивалкіна Л.П., Костюшко В.С.

ГРУДЕНЬ
Районна конференція ( в онлайн форматі) «Професійний розвиток педагогів в
умовах інноваційного освітнього середовища»

Напрями конференції:
-Створення інноваційного освітнього середовища для професійного розвитку

педагогічних працівників;
-Методичний ресурс як джерело компетентнісного педагогічного зростання і

чинник забезпечення якості освіти;
-Підвищення кваліфікації педагога та професійний розвиток у контексті вимог

професійного стандарту;
-Інноваційна освітня діяльність у закладах освіти як складова розвитку

професійної компетентності педагогів;
-Компетентний, креативний педагог Нової української школи: сучасні аспекти

діяльності;
-Педагог позашкілля: професійний стандарт та вектори розвитку.

СІЧЕНЬ
Фестиваль інновацій «Реалізація Концепції «Нова українська школа» в

умовах інноваційного освітнього середовища» .

БЕРЕЗЕНЬ ЗЗСО І-ІІІ ст.с. Г-Боровенська

1. Тема :Акмеологічні засади професійної самореалізації вчителя у системі
методичної роботи закладів загальної середньої освіти

-Теоретичне обґрунтування педагогічних умов професійної самореалізації
вчителя у системі методичної роботи ЗЗСО;

Модель науково-організаційного забезпечення реалізації педагогічних умов
професійної самореалізації вчителів у системі методичної роботи закладів загальної
середньої освіти;

-Формування вмінь професійної самореалізації вчителя у методичній роботі
ЗЗСО.
2.Майстер-клас директора ЗЗСО І-ІІІ ст.с.Залісся Карпук Л.М. «Сучасні форми
проведення засідань педагогічної ради»
3. Підсумки роботи постійно діючого семінару. Анкетування.
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Примітка: робота ЗНВР над індивідуальною методичною темою, участь у
шкільних, окружних, обласних, всеукраїнських заходах, навчання в опорних
школах з питань методичної роботи, консультації в базових шкільних методичних
кабінетах, ШПСК, інструктивно-методичні наради, участь у виставках,
консультативна адресна допомога, діагностичні дослідження, залучення до друку у
фахових, інтернет виданнях, поширення досвіду в рамках методичних заходів, до
участі у роботі міжгалузевої творчої лабораторії, щорічне підвищення кваліфікації ,
в тому числі з використанням дистанційних форм, самоосвіта.

ПЛАН РОБОТИШКОЛИ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ ЗНВР

Проблема: підвищення професійної компетентності молодих заступників
директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти

Мета:Удосконалення освітньої, наукової та професійної підготовки ЗНВР освітніх
закладів району. Спрямованість на формування управлінсько-методичної
компетентності, інноваційного освітнього середовища, мотиваційної системи
успішної педагогічної діяльності, умінь щодо відстеження результатів освітньої
діяльності, аналізу та самооцінювання якості освіти, підвищення рівня
організаторської культури, формування лідерських якостей
Робота між засіданнями.
Управлінський інтенсив:оn-line консультації керівників шкіл, базових шкільних
методичних кабінетів, працівників ІМЦ (теми за напрямами роботи базових метод.
кабінетів та опорних ЗЗСО згідно І та У розділів річного плану роботи ІМЦ )

.
1 заняття ВЕРЕСЕНЬ ІМЦ
Інформаційно-теоретичний блок.

Нові нормативні акти у сфері освіти.
Працюємо з документами.

Теоретично-практичний блок.
Азбука управління.
Управлінська компетентність ЗНВР:
-сучасні підходи до організації освітнього процесу;
-особливості управління внутрішньошкільним життям, освітою та школою;
-принципи та функції управління школою.
-Система управління науково-методичним забезпеченням інноваційної діяльності

педагогічних працівників ( ЗЗСО І-ІІІ ст.с. Раків Ліс, НВК №2 м.Каменя -
Каширського

Презентаційний меседж: - Креативне середовище післядипломної освіти як



26

підґрунтя розвитку професійного потенціалу педагогів.
Макарчук Н.Є., заступник директора з навчально-виховної роботи

НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів- ліцей» №1 м. Каменя-Каширського
Назарчук С.Д.,ЗНВР ЗЗС О І-ІІІ ст.с.Видерта

Домашнє завдання:
Доповнити банк основних нормативно-правових документів, які регламентують
діяльність освітнього закладу, зокрема щодо організації роботи ЗЗСО в умовах
пандемії корона вірусу.
Опрацювати: нормативно-правову базу, що регулює професійну діяльність учителя
початкових класів; характеристику 5 акцентів у важливих справах керівника на
вересень-листопад (Ж. « Практика управління закладом освіти», № 08,2018р.,),
теорет. матеріал з теми (Ж. «Директор школи», №3,2019р.), нові документи:
«Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності» Стандарти і
рекомендації; Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників, затверджений постановою Кабінету Міністрів України
від 21 серпня 2019р. №800)

ЖОВТЕНЬ ЗЗСО І-ІІІст.с.Піщане
2 заняття (семінар-практикум в онлайн форматі)

-Управління саморозвитком педагога.
ТЕХНОПАРК «Лабораторія педагогічного успіху»
1,Презентація системи управління самоосвітньою діяльністю вчителя в
сучасних умовах.
2.Професійний розвиток педагога за індивідуальною освітньою траєкторією.
3.Самоосвіта педагога як умова професійної компетентності.

Майстер-клас
- Самоосвіта і саморозвиток вчителя як головні чинники зростання професійної

майстерності. Презентаційний меседж «Десять кроків до успіху»
Пугач Р.І.,голова окружного М О, вч.географії ЗОШ І-ІІІ
ст.с.Піщане

Домашнє завдання:самоаналіз системи мотивації вчителя,
рефлексія ( теорем. матеріал з теми, ж.»Директор школи»,№3,2019р., «Управління
закладом освіти», №3,2020р.)

ЛЮТИЙ ЗЗСО І-ІІст.с.Підріччя

3 заняття
І частина
1.Управлінська компетентність.

- Управлінська діяльність в організації професійного розвитку педагогічних
працівників;

- Інноваційні форми роботи з педагогічними кадрами як ефективний засіб
розвитку творчого потенціалу вчителя;

- Інноваційне освітнє середовище – простір розвитку особистості.
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2.Практичний блок: Моніторинг та оцінювання педагогічної діяльності вчителя.
Критерії самооцінювання. Критерії оцінювання роботи вчителя під час атестації

ІІ частина
ТЕХНОПАРК «Лабораторія педагогічного успіху»
Презентація ефективних управлінських систем:

«Інтерактивні методи в системі управлінської та науково-методичної роботи з
педагогічними працівниками»
-майстер-клас з використання ІКТ-засобів в управлінській та методичній діяльності.

Матвійчук А.В.,ЗНВР ЗЗСО І-ІІ ст.с.Підріччя
Тестування .
Підведення підсумків роботи школи.

Домашнє завдання : провести самоаналіз та самооцінку якості освітньої
діяльності ЗЗСО, врахувати результати при плануванні роботи на наступний навч.
рік

ЗАВІДУВАЧІ ТА ВИХОВАТЕЛІ-МЕТОДИСТИ ДНЗ

Семінар – практикум

Жовтень
Забезпечення ефективності взаємодії ДНЗ і ЗНЗ ( НВК с.Видричі)

Січень
Використання ІКТ в управлінській діяльності керівника ДНЗ

(ДНЗ с.Раків Ліс)

Квітень
Створення умов для забезпечення якісної дошкільної освіти в умовах

малокомплектного ДНЗ
(ДНЗ с.Карасин)

Інформаційно-методичні наради
заступників директорів з навчально-виховної роботи

СЕРПЕНЬ
Інформаційно-методична нарада-семінар ( 3 групи ЗНВР)
1. Нові нормативні акти у сфері освіти. Працюємо з документами.
2. Організація освітнього процесу за різними формами,зокрема – з

використанням технологій дистанційного навчання.( Старт онлайн-курсу
про дистанційне та змішане навчання у школах).

3.Нові вимоги МОЗ щодо навчання під час карантину.
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4Основні вимоги щодо реалізації методичних рекомендацій про викладання
навчальних предметів у ЗЗСО в 2020-2021 н.р.
5Про оновлені програми для початкової школи.
6Документи, винесені на громадське обговорення.
7Коротка інформація за всеукраїнськими та обласною серпневими
конференціями.
8Огляд педагогічних видань.

ВЕРЕСЕНЬ ІМЦ
(Розширене засідання методичної ради )

Інформаційно-методичний навігатор. Актуально !
І блок

Сайт інформаційно-методичного центру (електронні листи):
- Нові вимоги МОЗ щодо організації освітнього процесу під час карантину.
-. Головні акценти щодо реалізації методичних рекомендацій про викладання
навчальних предметів у ЗЗСО в 2020-2021 н.р.

ІІ БЛОК АКТУАЛЬНО!
-Про створення умов для професійного розвитку педагогічних працівників
(довідка)
- Положення про інформаційно-методичний центр.
- Наказ «Про організацію та зміст професійного розвитку педагогічних
працівників закладів освіти району»

Подшивалкіна Л.П.
-Організація освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами.

Макарчук М.А.
ІІІ.

Консультативна допомога щодо планування та організації методичної роботи в
освітніх округах, ЗЗСО (групова, індивідуальна), в т.ч. з використанням
дистанційних форм.

ЖОВТЕНЬ
1. Про підготовку і проведення І та ІІ турів Всеукраїнських олімпіад з базових
дисциплін. Пятенко Л.М.
2. Про атестацію керівних і педагогічних працівників у 2021 році. Організація
роботи щодо вивчення професійної діяльності вчителів, які атестуються.

Денисюк С.Ф.
3. Про підготовку та проведення Міжнародного конкурсу з української мови імені
Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса
Шевченка. Макарчук М.А.
4. Методичний та психологічний супровід дітей з особливими освітніми
потребами.

Олісейчик В.М.
5.Порівняльний аналіз результатів ДПА у формі ЗНО та річного оцінювання
випускників закладів освіти. Особливості проведення ЗНО у 2021 році.
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Лук’янчук Г.Б
6. Про особливості організації освітнього процесу та оцінювання учнів 3 класу
Нової української школи

Ніщик М.В.
САЙТ ІМЦ(електор листи):

Організаційні умови проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу
«Вчитель року-2020»

Ніщик М.В. , Костюшко В.С.

СІЧЕНЬ

1. Аналіз виконання плану курсової перепідготовки за 2020рік. Про підвищення
кваліфікації педагогічних кадрів у 2021 році.

Подшивалкіна Л.П., Парфелюк Ю.М.

2. Про підсумки проведення районного туру всеукраїнського конкурсу «Вчитель
року». Ніщик М.В.

3. Про підсумки проведення І і ІІ етапу Всеукраїнських предметних учнівських
олімпіад та творчих конкурсів.

Пятенко Л.М.
4. Про підготовку до районної та обласної виставок «Творчі сходинки педагогів

району». Парфелюк Ю.М.
5. План-графік підвищення кваліфікації педагогічних кадрів при ВІППО та

Університеті менеджменту освіти НАПН України на 20201рік.
Подшивалкіна Л.П., Парфелюк Ю.М., методисти

6. Про науково-методичний супровід атестації керівних та педагогічних кадрів
району, інформаційно-методичний супровід учасників експериментального
науково-педагогічного проекту «Електронна атестація педагогічних
працівників».

Денисюк С.Ф.
7. Про поповнення сайту РМК та створення нових сторінок.

Костюшко В.С.
8. Про підготовку та особливості проведення ЗНО і моніторингу якості освіти.

Лук’янчук Г.Б.

БЕРЕЗЕНЬ
1.Про проміжні результати досліджень науково-методичних тем спільно з
освітніми закладами.

Методисти
2.Інформація про результати участі вчителів району в обласному етапі конкурсу
«Вчитель року» та підсумки районного туру всеукраїнського конкурсу «Учитель
року з предметів духовно-морального спрямування»

Ніщик М.В.
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3. Актуальні теми та проблемні питання надання консультативної допомоги
педагогічним працівникам.

Подшивалкіна Л.П.
Методисти

4.Огляд виставки «Творчі сходинки педагогів Камінь-Каширщини»

ТРАВЕНЬ

1.Про підсумки інформаційно-методичного супроводу інноваційних процесів в
освітньому середовищі ЗЗСО.

Методисти
2 Деякі підсумки організації освітнього процесу в експериментальних класах в
рамках Всеукраїнського експерименту «Розроблення і впровадження навчально-
методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового
Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» на базі ЗОШ І-ІІІ ст.
села Раків Ліс.

Ніщик М.В.

3.Про підсумки проведення атестації педагогічних кадрів.
Денисюк С.Ф.

4.Аналіз моніторингу педагогічної інноваційної діяльності (банк творчих
педагогів, банк педагогічних інновацій, каталоги методичних матеріалів,
публікацій).

Ніщик М.В., Денисюк С.Ф., Каширець Н.П.,Ліщинська Л.В.,Костюшко В.С.

5.Про забезпечення науково-методичного супроводу ДПА в 4-их, 9-их, 11-их
класах та ЗНО. Лук’янчук Г.Б.
6.Про проведення інвентаризації бібліотечних фондів.

Рюміна Л.І.
7. Про підготовку та організацію фестивалю «Вернісаж творчих особистостей».

Денисюк С.Ф., Ніщик М.В.
8. Про результати соціологічних досліджень.

Олісейчик В.М.
9. Про підготовку та організацію планування роботи на новий навчальний рік

Подшивалкіна Л.П.

ПЛАН РОБОТИ РАЙОННОЇ ШКОЛИ АДАПТАЦІЇ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
«ДІАЛОГ»

(2020-2021 н. р.)
Мета: надання консультативно-методичної допомоги молодим спеціалістам;
- прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до

входження в професію;
- формування потреби в безперервній освіті, стимулювання

самоосвітньої роботи молодих вчителів;
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- інформування про перспективний педагогічний досвід,
реклама педагогічних досягнень.

ЗАНЯТТЯ І.Педагогічна зустріч «Будьмо знайомі, молодий колего!» (грудень)
Форма проведення: онлайн

1. Знайомство з працівниками інформаційно-методичного центру.
2. Анкетування і вивчення запитів.
3. Поради вчителя-майстра.
4. Рефлексія.

Робота між засіданнями.
І. Опрацювання нормативно-правової документації:
ІІ. Складання календарних і поурочних планів
ІІІ. Надання консультацій методистами, наставниками з питань оформлення
шкільної документації.
ІУ. Надання рекомендацій наставниками.
У. Участь у роботі шкіл (студій) молодого спеціаліста за фахами, засіданнях
окружних методичних осередків.

Заняття ІІ. «Організація ціннісно-зорієнтованої освітньої діяльності. У
пошуках педагогічного стилю» (січень)

Місце проведення: РМК

Частина І. Педагогічний міст між творчими та молодими учителями «Як
досягти професійного успіху».
- Як знайти себе в потоці обов’язків і справ, заходів і контактів?
- Що означає поставити себе?
- Як домогтися взаєморозуміння з учнями?
- Як завоювати авторитет?
- Як знайти своє місце в педагогічному колективі?
- Як зробити єдиним навчання й виховання учнів?
- Як зустрітися з батьками? (У них же досвід, а я сам ще «дитина»!)

Частина ІІ. Участь слухачів у майстер-класах учасників конкурсу
«Учитель-року».

Творчі учителі району,
переможці конкурсу «Учитель року»

Робота між засіданнями

І. Участь у районних школах молодого спеціаліста за фахом, засіданнях
окружних методичних осередків.
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ІІ. Організація виставок у шкільних методичних кабінетах «Шлях до
майстерності» (на допомогу молодим спеціалістам) з методичними
рекомендаціями та пам’ятками з таких питань:

- Формування іміджу сучасного вчителя;
- Як домогтися дисципліни на уроці ?;
- Як проаналізувати власний урок?;
- Проектування індивідуальної освітньої траєкторії професійного розвитку

педагога.
ІІІ. Надання консультацій методистами, керівниками шкіл,
наставниками з питань:

- Вимоги до оформлення і використання навчального кабінету у процесі
підготовки і проведення уроку;

- Організація роботи з батьками.

ІУ. Перевірка керівниками виконання молодими спеціалістами наданих
пропозицій, усунення недоліків.

Науково-методичний супровід виховної роботи

1 Національно-патріотичне
виховання в сучасній школі

Постійно
діючий
семінар
заступників
директорів з
виховної
роботи

Листопад
Квітень Олісейчик

В. М.

2 Учнівське самоврядування в
сучасній школі

Проблемний
семінар
педагогів-
організаторів

Жовтень
– онлайн
Лютий

Олісейчик
В. М.

3
Партнерська взаємодія учасників
освітнього процесу:
співпрацюємо, допомагаємо

Інтернет-
форум Березень

Олісейчик
В.М.
Денисюк
С.Ф.

4 Професійні орієнтири класного
керівника

Школа
педагогічної
майстерності
класних
керівників

Січень
Березень

Олісейчик
В.М.

5

Онлайн-консультації:
1. Алгоритм створення
безпечного освітнього
середовища в умовах сучасного
закладу освіти: профілактика

ЗДВР
Педагоги-
організатори,

Листопад Олісейчик
В.М.
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булінгу
2. Сучасні форми профілактики
кримінальних правопорушень,
вживання наркотичних речовин та
запобігання торгівлі людьми

класні
керівники Лютий

НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1 Програмно-методичне
забезпечення гурткової
роботи в ЗОШ

Інструктивно-
методична
нарада

Серпень Соловей Л.В.
Тищук І.С.
Білінчук М.Б.

2 Методичні рекомендації з
питань організації освітнього
процесу в закладах
позашкільної освіти

М/О керівників
гуртків

Вересень Олісейчик
В.М.

3 Формування ключових
компетентностей вихованців
на гурткових заняттях

Семінар-
практикум
керівників
науково-
технічної
творчості

Жовтень . Олісейчик
В.М.,
Білінчук М.Б

4 Шляхи формування та
реалізації творчих здібностей
дитини через роботу
літературних гуртків та
студій

Семінар-
практикум
керівників
літературних
гуртків

листопад Олісейчик
В.М.
Соловей Л.В

Національно-патріотичне
виховання школярів у
процесі овітньої діяльності в
гуртках народних ремесел

Вебінар-
практикум
керівників
гуртків
художньо-
естетичного
напрямку

Березень Олісейчик
В.М.
Соловей Л.В.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПРОВЕДЕННЯ
КОНКУРСІВ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

№п/п Зміст роботи терміни відповідальний
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1. Організація та проведення першого, зонального
туру всеукраїнського конкурсу
«Учитель року – 2021» ( номінації «Керівник
закладу освіти», «Математика», «Трудове
навчання »,«Українська мова та література»»

листопад Ніщик М.В.,
методисти

2. Підготовка матеріалів переможців першого,
зонального туру всеукраїнського конкурсу
«Учитель року – 2021»
до участі в обласному

грудень-
січень

Ніщик М.В.,
методисти

3. Організація та проведення першого, зонального
туру всеукраїнського конкурсу
«Учитель року з предметів духовно-морального
спрямування - 2021»

грудень-
січень

Ніщик М.В.,
Денисюк С.Ф.,

4. Підготовка матеріалів переможців
першого,зонального туру всеукраїнського
конкурсу «Учитель року з предметів духовно-
морального спрямування – 2021»
до участі в обласному

січень-
лютий

Ніщик М.В.,
Денисюк С.Ф.

5. Семінар для учителів, учасників конкурсу
«Учитель року- 2021» з теми: «Педагогічний
стартап . Учитель року: досвід, проблеми,
перспективи»

жовтень Ніщик М.В.

6. Презентація педагогічних ідей учасників
конкурсу «Учитель року» в рамках роботи шкіл
становлення педагога

грудень Ніщик М.В.,
Методисти

7 І (районний) етап всеукраїнського конкурсу
«Джерело творчості».

січень Олісейчик
В.М.

8 Всеукраїнський конкурс авторських програм
практичних психологів і соціальних педагогів
«Нові технології у новій школі».

листопад Олісейчик
В.М.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ

№ Зміст роботи Місце Термін Відповідальні
1 Методичний супровід роботи

атестаційних комісій І рівня
(консультації, методичні

РМК Протягом
року

Методист
Денисюк
С.Ф.



35

рекомендації)
2 Створення атестаційної комісії ІІ

рівня та проведення атестації у
2020/21 навчальному році (проекти
наказів)

РМК вересень Методист
Денисюк
С.Ф.

3 План роботи атестаційної комісії ІІ
рівня (проект)

РМК жовтень Методист
Денисюк
С.Ф.

4 Забезпечення курсової
перепідготовки педпрацівників
згідно заявок навчальних закладів

РМК Згідно
наказу

Методисти

5 Надання консультативної допомоги
педагогічним працівникам з питань
планування і визначення траєкторії
професійного розвитку

РМК Жовтень Методисти

6 Діагностичні виїзди в школи з
метою аналізу педагогічної
діяльності працівників, які
атестуються (на запит).

ЗОШ Жовтень-
лютий

Методисти

7 Моніторинг професійної діяльності
педагогічних працівників у
міжатестаційний період.

ЗОШ До 1
березня
2021 р.

Заступники
директорів з
навчально-
виховної
роботи,
методисти

8 Методично-інформаційний
супровід сертифікації педагогічних
працівників.

РМК, ЗОШ вересень-
квітень

Денисюк
С.Ф.
Ніщик М.В.
Методисти

9 Супровід атестації педпрацівників
через семінари, презентації досвіду,
творчі звіти, декади майстерності,
педагогічну рекламу, вернісаж
творчих особистостей, наповнення
сайту РМК.

ЗОШ, РМК Листопад-
березень

Методисти,
керівники
шкіл

10 Участь у підсумкових засіданнях
атестаційних комісій І рівня.

ЗОШ березень Зав. РМК,
методисти

11 Взяти участь у підсумковому
засіданні атестаційної комісії
відділу освіти , молоді та спорту

Відділ
освіти

Квітень Члени
районної
атестаційної
комісії

12 Узагальнити відомості про творчих
педагогів, яким присвоєно звання
(поновити банк ).

РМК травень Методист
Денисюк
С.Ф.
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13 Матеріали за результатами
підсумкового засідання атестаційної
комісії ІІ рівня (протоколи,
атестаційні листи, звіт)

РМК квітень Методист
Денисюк
С.Ф.

14 Списки педагогічних працівників ,
які підлягають черговій атестації,
подання на позачергову атестацію.

РМК, ЗОШ До 10
жовтня

Зав. РМК,
директори
шкіл

15 Створення банку даних
педпрацівників, які атестуються в
цьому навчальному році
атестаційною комісією ІІ рівня
(списки педагогів, список і графік
атестації керівників)

РМК До 15
жовтня

Методист
Денисюк
С.Ф.

16 Розгляд та схвалення досвіду
роботи, методичних розробок
педагогів, які атестуються на
присвоєння звання «учитель-
методист», «вихователь-методист»
на засіданні науково-методичної
ради РМК, методичних радах шкіл

РМК Січень,
березень

Зав. РМК,
методисти,
керівники
шкіл

17 Залучення педагогів, які
атестуються, до участі у
професійних конкурсах, творчих
групах, конференціях, виставці
«Творчі сходинки».

ЗЗСО Протягом
року

Зав. РМК,
керівники
шкіл,
методисти

18 Панорама відкритих уроків,
виховних заходів

ЗЗСО Згідно з
графіком

Методисти

19 Надання консультацій педагогам,
що претендують на присвоєння
звань «учитель-методист»,
«вихователь-методист», «керівник
гуртка-методист»

РМК Жовтень-
грудень

Зав. РМК,
методисти

20 Проаналізувати підсумки атестації
педагогічних працівників у
2021році (проект наказу)

РМК квітень Методист
Денисюк
С.Ф.

Науково-методичний супровід інклюзивної освіти

№ Зміст роботи Місце
проведення

Термін
проведення

Відповідальний

1. Інформаційно-
методичні наради
директорів, заступників
директорів з навчально-

Відділ освіти,
НВК «ЗОШ І-
ІІІ ст.-ліцей»
№1ім.

Вересень Макарчук М.А..
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виховної роботи,
вчителів-предметників,
асистентів учителів,
психологів, соціальних
педагогів, вчителів –
логопедів ЗЗСО,
завідувачів та логопедів
ЗДО з питань організації
освітнього процесу із
дітьми з особливими
освітніми потребами
( індивідуальне(педагогі
чний патронаж) та
інклюзивне навчання )

Є.Шабліовськ
ого м. Каменя-
Каширського

2. Тематичні ,групові та
індивідуальні
консультації
педагогічним
працівникам та батькам з
питань соціально-
педагогічного супроводу
дітей з особливими
освітніми потребами.

Відділ освіти
ЗЗСО

Протягом
року
.

Макарчук М.А.
Консультанти
ІРЦ

3. Постійно- діючий
семінар вчителів
інклюзивного навчання,
практичних психологів
закладів загальної
середньої освіти :
«Психолого- педагогічні
умови забезпечення
корекційної роботи з
дітьми з особливими
освітніми потребами в
умовах інклюзивного
навчання.

Відділ освіти,
НВК «ЗОШ І-
ІІІ ст.-ліцей»
№1 ім.
Є.Шабліовськ
ого м. Каменя-
Каширського

Вересень

Грудень

Листопад

Лютий

Макарчук М.А.
Консультанти
ІРЦ

4. Логопедичні тренінги
для вчителів- логопедів
закладів загальної
середньої та дошкільної
освіти « Розвиток
моторики пальців рук»;
«Подолання
мовленнєвих порушень
у дітей молодшого

НВК №1,2
міста Каменя-
Каширського

Листопад

Січень

Макарчук М.А.
Консультанти
ІРЦ
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шкільного віку в умовах
реалізації адаптованої
основної
загальноосвітньої
програми початкової
школи та затвердженого
стандарту початкової
освіти
Нової української
школи
».

5. Локальні зустрічі з
учителями,
вихователями,
представники соціально-
психологічної служби,
батьками на базі
закладів загальної
середньої та дошкільної
освіти ( мобільних
соціально-
психологічних пунктів
освітніх округів) з
питань раннього
виявлення дітей з
особливими освітніми
потребами та надання
консультативної
допомоги.

ЗЗСО І-ІІІ ст.с
Видерта
ЗЗСО І-ІІІ
ст.с. Залісся
ЗОШ І-ІІІ
ст.с.Нуйно

ЗЗСО І-ІІІ ст.
с.Сошичне

Жовтень

Грудень

Березень

Макарчук М.А.
Консультанти
ІРЦ

6. Робота методичного
об,єднання вчителів
інклюзивного та
індивідуального
навчання, асистентів
учителя.

НВК №1 м.
Каменя-
Каширського

Вересень
Січень
Травень

Лошик І А.

Науково-методичний супровід проведення ЗНО

1. Методичний супровід роботи з
інформаційними джерелами про
результативність проходження ЗНО;
нормативно-правовими документами з

Вересень

Протягом

Лук,янчук Г.Б.
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питань підготовки і проведення ЗНО. року
2 Призначення відповідальних за підготовку

до проведення ЗНО у 2021 році у
закладах загальної середньої освіти району

Жовтень Керівники ЗЗСО

3 Оновлення інформації про заклади освіти
району в довідниках ІТС УЦОЯО.

Жовтень Лук,янчук Г.Б.
Керівники ЗЗСО

4 Забезпечення закладів освіти
інформаційними матеріалами з питань
реєстрації на ЗНО; формату та
особливостей ДПА - ЗНО-2021 р.

Листопад Лук,янчук Г.Б.

5 Інформаційна підтримка з питань
реєстрації учасників пробного тестування
та основної сесії ЗНО-2021;
інформаційно- методичні наради
директорів, заступників директорів з
навчально- виховної роботи ,
(відповідальних за підготовку до ЗНО у
закладах освіти) з питань особливостей
проведення ЗНО 2021 року : підготовки до
ЗНО та реєстрації випускників ЗЗСО на
ЗНО.

Протягом
року

Лук,янчук Г.Б.

6 Добір та підготовка осіб, відповідальних за
формування комплектів реєстраційних
документів учнів, які проходитимуть ДПА
у формі ЗНО

До
22.01.2021-
добір
До 29.01-
підготовка

Керівники ЗЗСО

Лук,янчук Г.Б.

7. Визначення працівників закладів освіти,
які будуть залучені до проведення ЗНО-
2021 р. Формування відповідної бази
даних .

Лютий Лук’янчук Г.Б.

8. Навчання старших інструкторів,
інструкторів, чергових для проведення
пробного зовнішнього незалежного
оцінювання.

Березень Лук’янчук Г.Б.

9. Проведення пробного тестування. 10.04.2021р. Лук’янчук Г.Б.
Відповідальні
пунктів
тестування

10. Проведення інформаційно-
роз,яснювальної роботи з випускниками
закладів освіти щодо розташування
пунктів проведення ЗНО-2021р. та
розроблення маршрутів організованого
підвезення випускників ЗЗСО до пунктів
проведення ЗНО.

Березень-
квітень

Лук’янчук Г.Б.
Керівники ЗЗСО
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11. Інформаційно-роз`яснювальна робота
щодо користування системою
«Електронний вступ до ВНЗ України» та
особливостей вступної кампанії 2021
року.

Квітень Лук’янчук Г.Б,
Керівники ЗЗСО

12. Формування бази даних педагогічних
працівників, яких залучатимуть до
проведення основної сесії зовнішнього
незалежного оцінювання 2021 року.

Березень-
квітень

Лук’янчук Г.Б.

13. Навчання та сертифікація старших
інструкторів, інструкторів та чергових з
питань особливостей проведення
зовнішнього незалежного оцінювання у
2021 році.

Березень-
квітень

Лук’янчук Г.Б.

14. Організація та проведення основної сесії
ЗНО 2021 року. Забезпечення пунктів
проведення ЗНО педагогічними
працівниками в якості залученого
персоналу відповідно до необхідної
кількості.

Травень-
червень

Лук’янчук
Керівники ЗЗСО

15. Інформаційно-консультативна допомога з
питань роботи пунктів тестування.

Травень-
червень

Лук’янчук Г.Б.

16. Моніторинг результатів навчальних
досягнень учасників ЗНО-2021 року по
району та окремо по предметам.
Підготовка аналітичних матеріалів.

Серпень Лук’янчук Г.Б.
Керівники ЗЗСО
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